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Уважаемые родители, педагоги, общественность, 
друзья, партнѐры ДОУ, гости сайта ! 

 
Предлагаем вашему вниманию информационный отчет, в котором представлены 
результаты деятельности МБДОУ «Детский сад №1 «Березка» г. Кукмор» за 2021-2022 
учебный год. Публикация отчета обусловлена необходимостью шире информировать 
всех участников образовательного процесса о приоритетных направлениях развития 
Образовательного учреждения, для организации диалога и согласования интересов, 
обеспечения прозрачности функционирования учреждения. Отчет адресован 
представителям органов законодательной и исполнительной власти, родителям (законным 
представителям) воспитанников, педагогической общественности, социальным партнѐрам. 
В отчете содержится информация о достижениях МБДОУ «Детский сад №1 «Березка» г. 
Кукмор» в отчетный период, которые следует рассматривать как реализацию Программы 
развития Образовательного учреждения на 2020-2023 годы, а также реализацию основной 
образовательной программы дошкольного образования. 

 
Общие сведения об Образовательной организации: 

В 2022-2023 учебном году в учреждении функционировала 3 групп: 
Группы Возраст 

воспитанников 

Специализация 

группы 

Количество 

детей 

1 младшая  1,5-3 лет Общеразвивающая  14 

2 младшая - средняя 3-5 лет Общеразвивающая  23 

Старшая - 

подготовительная 

5 -7 лет Общеразвивающая 23 

Итого 3 группы/детей 60 

 
Режим работы учреждения: пятидневная рабочая неделя с 10,5-ти часовым пребыванием 
детей. 
График работы: с понедельника по пятницу с 07.00 до 17.30, выходные - суббота, 
воскресенье и праздничные дни. 

Управление МБДОУ осуществляется в соответствии с действующим 
законодательством и уставом МБДОУ. 

Управление МБДОУ строится на принципах единоначалия и коллегиальности. 
Коллегиальными органами управления являются: педагогический совет, общее собрание 
работников. Единоличным исполнительным органом является руководитель – 
заведующий. 

Органы управления, действующие в МБДОУ 
Наименование органа Функции 
Заведующий Контролирует работу и обеспечивает эффективное 

взаимодействие структурных подразделений организации, 
утверждает штатное расписание, отчетные документы 
организации, осуществляет общее руководство Детским садом 



Педагогический совет Осуществляет текущее руководство образовательной 
деятельностью МБДОУ, в том числе рассматривает вопросы: 
− развития образовательных услуг; 
− регламентации образовательных отношений; 
− разработки образовательных программ; 
− выбора учебников, учебных пособий, средств обучения и 
воспитания; 
− материально-технического обеспечения образовательного 
процесса; 
− аттестации, повышении квалификации педагогических 
работников; 
− координации деятельности методических объединений 

Общее собрание Реализует право работников участвовать в управлении 
трудового  коллектива образовательной организацией, в том числе: 

  − участвовать в разработке и принятии коллективного договора, 
  Правил трудового распорядка, изменений и дополнений к ним; 
  − принимать локальные акты, которые регламентируют 
  деятельность образовательной организации и связаны с правами и 
  обязанностями работников; 
  − разрешать конфликтные   ситуации между   работниками и 
  администрацией образовательной организации; 
  − вносить предложения по корректировке плана мероприятий 
  организации, совершенствованию ее работы и развитию 
  материальной базы 
   

          Структура и система управления соответствуют специфике деятельности МБДОУ. По 
итогам 2022-2023 учебного года система управления МБДОУ оценивается как эффективная, 
позволяющая учесть мнение работников и всех участников образовательных отношений. В 
следующем году изменение системы управления не планируется. 
 
Основной целью деятельности Учреждения являются: 
Осуществление образовательного процесса путем обеспечения преемственности между 
дошкольным и начальным общим образованием, создание оптимальных условий для охраны 
и укрепления здоровья, физического и психического развития обучающихся, обеспечение 
конкурентоспособности МБДОУ. 
Основные приоритетные задачи: 
 Внедрение новых методов обучения и воспитания, образовательных технологий,    
обеспечивающих освоение обучающимися базовых навыков и умений, повышение их 
мотивации к обучению и вовлечѐнности в образовательный процесс. 
Формирование эффективной системы выявления, поддержки и развития способностей и 
талантов у детей основанной на принципах справедливости, всеобщности всех обучающихся 
Создание современной и безопасной цифровой образовательной среды, обеспечивающей 
высокое качество и доступность образования всех видов и уровней; 
Внедрение национальной системы профессионального роста педагогических работников 
Обеспечение участия педагогов в профессиональных конкурсах в целях предоставления 
возможностей для профессионального и карьерного роста. 
Взаимодействие с семьями обучающихся для обеспечения полноценного развития детей. 
Создание условий для развития наставничества, поддержки общественных инициатив и 
проектов. 
Создание единого образовательного пространства, целью которого является интеграция 
базисной и вариативных программ, путем использования общих образовательных методов и 
приемов, направленных на реализацию потенциала каждого обучающегося в условиях ФГОС 
ДО. 
Информация о деятельности МБДОУ и контактная информация размещается на 
официальном сайте. 



В социальных сетях детского сада: телеграмм канал и в контакте  
 

ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
Образовательная деятельность в МБДОУ организована в соответствии с 

Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 
Федерации», ФГОС дошкольного образования, СП 2.4.3648-20 «Санитарно- 
эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и 
оздоровления детей и молодежи», утв. постановлением Главного санитарного врача от 

28.09.2020 г. № 28, СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к 
обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания», 

утв. постановлением Главного санитарного врача от 28.01.2021 г. № 2, приказом 
Минобрнауки от  31.07.2020 №  373 «Об  утверждении Порядка организации и 
осуществления  образовательной деятельности по основным общеобразовательным 
программам – образовательным программам дошкольного образования», уставом МБДОУ. 
      Образовательная  деятельность  ведется на основании утвержденной   
образовательной программы дошкольного образования, которая составлена в соответствии 
с ФГОС дошкольного образования, с учетом инновационной программы дошкольного 
образования «От рождения до школы» (под ред. Н. Е. Вераксы, Т. С. Комаровой, 
Э.М.Дорофеевой) и парциальных программ, методик и технологий: 

- Ахмадиева Р.Ш., Аникина Н.С., Воронина Е.Е, В.Н. Попов. Обучение детей в 
дошкольных образовательных организациях правилам безопасного поведения на дорогах 
(вариативный модуль к образовательной области «Социально-коммуникативное 
развитие»): учебно-методическое пособие для педагогов дошкольных образовательных 
организаций; 

- Карцева Л.В. Семьеведение: учебно-методическое пособие для педагогов системы 
дошкольного образования; 

- Каплунова И.М., Новоскольцева И.А. Ладушки. Программа по музыкальному 
воспитанию детей дошкольного возраста; 

- Николаева Н.С. Парциальная программа «Юный эколог»: для работы с детьми 3-7 
лет; 

В 2022-2023 учебном году была продолжена работа по реализации компонента 
основной образовательной программы дошкольного образования МБДОУ - рабочая 
программа воспитания с календарным планом мероприятий. Календарный план 
мероприятий был скорректирован в соответствии с Письмом Министерства просвещения 
Российской Федерации от 17 июня 2022 г. № ТВ-1146/06 «О примерном календарном 
плане воспитательной работы»  

Содержание образовательного процесса в МБДОУ выстроено в соответствии с 
санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами, с учетом недельной нагрузки. 

МБДОУ посещают 64 воспитанника в возрасте от 1 до 7 лет. В детском саду 
сформировано 3 групп общеразвивающей направленности.  
 

КАДРОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 
МБДОУ укомплектован педагогами на 100 процентов согласно штатному 

расписанию. Всего работают 19 человека. Педагогический коллектив МБДОУ насчитывает 
6 педагогов. Большую часть составляют опытные педагоги, которые имеют стаж работы 
более 15 лет, которые обладают огромным опытом педагогической деятельности, не стоят 
на месте, постоянно повышают свой уровень и являются наставниками молодых 
педагогов. Заслуги данных педагогов отмечены грамотами, нагрудными знаками 
муниципального, республиканского уровней. 



Педагогический стаж педагогов, в % 
 

Количе 
ство 

педагог 
ических 
работни 

ков 
ДОУ 

До 5 лет От 5 до 10 лет От 10 до 15 лет От 15 лет и более 
2020 2021 2022 2020 2021 2022 2020 2021 2022 2020 2021 2022 

6 
педаго- 

гов 

0 
чел. 

0 
чел. 

0 
чел. 

1 
чел. 

1 
чел 

1 
чел 

1 
чел. 

1 
чел. 

1 
чел. 

4 
чел. 

4 
чел. 

4 

Образовательный уровень кадров детского сада достаточно высок, преобладают 
кадры с высшим образованием – 100%. 

Образовательный уровень педагогических работников 
 

Количество 
педагогических 

работников ДОУ на 
30.12.2022 г. 

Высшее профессиональное Среднее профессиональное 
2020 2021 2022 2020 2021 2022 

6 педагогов 6 
чел. 

6 
чел. 

6 
чел. 

0 0 0 

100% 100% 100% 100% 0 0 0 

Профессиональная деятельность педагогического коллектива ДОУ направлена на 
выполнение поставленной цели: реализация права каждого ребенка на качественное 
дошкольное образование, обеспечивающее оптимальную коррекцию отклонений в 
развитии, полноценное физическое и психическое развитие детей и равные стартовые 
возможности для успешного обучения в общеобразовательной школе. 

В целях повышения квалификации педагогических работников в ДОУ проводятся: 
недели творчества педагога (день открытых дверей, мастер-классы, открытые просмотры 
интегрированных занятий, педагогические часы). 

Педагоги МБДОУ постоянно повышают свой профессиональный уровень через 
участие в районных, региональных, республиканских методических мероприятиях, 
методобъединениях, в рамках курсов повышения квалификации. 

Профессиональная деятельность педагогического коллектива ДОУ направлена на 
выполнение поставленной цели: реализация права каждого ребенка на качественное 
дошкольное образование, обеспечивающее оптимальную коррекцию отклонений в 
развитии, полноценное физическое и психическое развитие детей и равные стартовые 
возможности для успешного обучения в общеобразовательной школе. 

В целях повышения квалификации педагогических работников в ДОУ проводятся: 
недели творчества педагога (день открытых дверей, мастер-классы, открытые просмотры 
интегрированных занятий, педагогические часы). 

Педагоги МБДОУ постоянно повышают свой профессиональный уровень через 
участие в районных, региональных, республиканских методических мероприятиях, 
методобъединениях, в рамках курсов повышения квалификации.





Чтобы выбрать стратегию воспитательной работы, в 2022-2023 учебном году 
проводился анализ состава семей воспитанников. 

Характеристика семей по составу 
Состав семьи Количество семей Процент от общего 

количества семей 
воспитанников 

Полная 64 100% 
Неполная с матерью 0 0% 
Неполная с отцом 0 0% 
Оформлено опекунство 0 0% 

 
Характеристика семей по количеству детей 

Количество детей в семье Количество семей Процент от общего 
количества семей 

воспитанников 
Один ребенок  18,6% 
Два ребенка  57,2% 
Три ребенка и более 25 24,2% 

 
В МБДОУ «Детский сад села Большой Кукмор» в 2022-2023 учебном году 

организовано консультационный центр для получения родителями квалифицированной 
помощи в вопросах в воспитании детей.. 

В апреле-мае 2023 года Образовательным учреждением было проведено анкетирование 
родителей (законных представителей) по удовлетворенности качеством образовательных 
услуг. Обработано 98 анкеты получателей образовательных услуг (родителей, законных 
представителей). Исходя из полученных данных, хотелось бы отметить динамику роста 
интереса и удовлетворенность работой учреждения: 

 
Варианты ответа на вопрос % 

1. КАК БЫ ВЫ В ЦЕЛОМ ОЦЕНИЛИ ДОБРОЖЕЛАТЕЛЬНОСТЬ 
И ВЕЖЛИВОСТЬ РАБОТНИКОВ ОРГАНИЗАЦИИ? 

94 

2. УДОВЛЕТВОРЕНЫ ЛИ ВЫ КОМПЕТЕНТНОСТЬЮ 
РАБОТНИКОВ ОРГАНИЗАЦИИ? 

98 

3. УДОВЛЕТВОРЕНЫ ЛИ ВЫ МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКИМ 
ОБЕСПЕЧЕНИЕМ ОРГАНИЗАЦИИ? 

84 

4. УДОВЛЕТВОРЕНЫ ЛИ ВЫ КАЧЕСТВОМ 
ПРЕДОСТАВЛЯЕМЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УСЛУГ? 

90 

5. ГОТОВЫ ЛИ ВЫ РЕКОМЕНДОВАТЬ ДАННУЮ 
ОРГАНИЗАЦИЮ РОДСТВЕННИКАМ И ЗНАКОМЫМ? 

96 

Безусловно, полученные данные говорят о правильной реализации системы 
образовательной работы и позволяют продолжить работу в данном направлении с 
использованием новых методик, технологий и проектов. В 2022 - 2023 учебном году 
приоритетной задачей будет считаться работа по созданию и улучшению развивающей 
среды, улучшению материально-технического обеспечения образовательного процесса, а 
также ремонту групп. 

 
 

Достижения ДОУ, педагогических работников и их воспитанников 
за 2022-2023 учебный год. 

 
Участие педагогов на семинарах  

 
№ 
п/п 

Наименование 
мероприятия 

Уровень  
(муниц., 

Дата Наименование Место 
проведени



межрег., 
респуб.) 

я 

1  Семинар 
проведение 

Муниципальный  06.04.2023 Семинар – 
практикум кустового 
объединения 
воспитателей 
дошкольных 
образовательных 
учреждений по теме: 
«Физкультурно-
оздоровительная 
работа в детском 
саду как один из 
видов 
здоровьесберегающи
х технологий» 

МБДОУ 
«Детский 
сад села 
Большой 
Кукмор»  

2  Семинар 
участие 

Межрегиональн
ый 
 
 
 
 
 
Региональный  
 
 
 
 
 
 
 
 
Республикански
й  
 
 
 
 
 
 
 
 
Муниципальный  

07.12.22 
 
 
 
 
 
 
18.01.23 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
16.02.2023 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
19.05.2023 

«Педагогическая 
дискуссия: 
цифровизация в 
жизни ребенка-
дошкольника» 
 
Семинар – 
практикум 
«Музейная 
педагогика как 
средство 
патриотического 
воспитания детей 
дошкольного 
возраста» 
 
«Реализация 
нравственно-
патриотического 
направления в ДОУ 
через организацию 
воспитательно-
образовательной 
работы» 
 
«Реализация 
деятельностного 
похода в работе 
музыкально 
руководителя с 
детьми дошкольного 
возраста» 

МБДОУ 
«Детский 
сад 8 
«Ручеек» 
г.Кукмор» 
 
 
 
МБДОУ 
детский 
сад № 34 
«Радуга» 
комбиниро
ванного 
вида г. 
Елабуга 
 
 
МБДОУ 
«Арский 
детский 
сад № 5» 
г.Арск 
 
 
«Детский 
сад №6  
«Радуга» 
г.Кукмор 

Участие на конференциях 
№ 
п/п 

Наименование 
мероприятия 

Уровень 
(муниципальны

й, 
межрегиональн

ый, 
республиканск

ий) 

Дата Наименование Место 
проведени

я 



1  Конференция 
участие 
(педагоги) 

Всероссийская 18. 04.23 
 

Научно-практическая 
онлайн конференция 
«Развитие 
дошкольного 
образования на этапе 
внедрения ФОП ДО» 
 

АНО ДПО 
«Нико» 
Москва 
 
 

2 Конференция 
победители 
(воспитанники) 

Международный 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

09.11.22 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Научно 
практическая 
конференция 
«Хузиахметовские 
чтения. Основные 
направления 
совершенствования 
средств и методов 
обучения и 
воспитания» Диплом  
СабирзяновИ. 

МБОУ 
«СОШ им. 
П.Е.Воробь
ёва  
с. Нижняя 
Русь» 
Кукморско
го района  
 
 
 

3 Конференция 
победители 
(воспитанники) 

Республикански
й 

09.02.22 II Республиканская 
Научно 
практическая 
конференция 
«Хикмәтле дә, 
бизәкле дә туган 
тел» в ном. «Нәни 
сандугач» 

МБОУ 
«СОШ им. 
Г.Х.Хабиб-
рахманова» 
Кукмор.ра
йона  

Участие в конкурсах 
№ 
п/п 

Наименование 
мероприятия 

Уровень 
(муниципальны

й, 
межрегиональн

ый, 
республиканск

ий) 

Дата Наименование Место 
проведени

я 

1 Конкурс 
проведение 

муниципальный 2022 - III место в 
районном 
конкурсе по 
подготовке к 
новому 2022-2023 
учебному году  
среди сельских 
ДОО. 
-Традиционная 
школьная 
выставка 
Ярмарка «Юннат 
– 2022» I место. 

Кукмор  
 
 
 
 
 
Кукмор  

2 Конкурс участие  
педагоги 

Муниципальный 2023 Диплом «Татар 
малае – 2023», 
«Татар кызчыгы – 
2023»  - 
Шафигуллина И.Х. 

Кукмор  

3 Конкурс 
победители 
педагоги 

Республиканс
кий  
 

11.10.202
2 
 

Конкурс  
«Преемственност
ь поколений. 

МБДОУ 
«Детский 
сад 



 
 
 
 
 
 
 
Республиканс
кий –  
 
 
 
 
 
 
 
 
Республиканс
кий  
 
 
 
 
 
 
Республиканс
кий –  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
22.02.23 
 
 
 
 
 
 
30.01.23 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2023 
 

Буыннарбәйләне
ше өзелмәсен» -  
Диплом III 
степени – 
Шафигуллина 
И.Х., 
Хабибрахманова 
Э.Р. 
 
Конкурс 
методических 
разработок 
(конспектов ОД, 
сценариев по 
обучению и 
воспитанию на 
родном 
(татарском) 
языке, 
посвященный  
Году 
национальных 
культур и 
традиций – 
Грамота I место – 
Хабибрахманова 
Э.Р., Шафигуллна 
И.Х. 
Конкурс для 
педагогов ДОО  
«Традиции  
народов  
Поволжья» 
Диплом I место - 
Шафигуллина 
И.Х., 
Хабибрахманова 
Э.Р. 
Конкурс для 
педагогов ДОО 
«Поликультурное 
воспитание детей 
в ДОУ в процессе 
билингвального 
образования» в 
номинации 
«Лучшая 
методическая 
разработка»  
Диплом I степени 
- Шафигуллина 
И.Х., 
Хабибрахманова 
Э.Р. 

комбини-
рованного 
вида №8 
«Сандугач
ым» 
Менделеев
ского 
муниципал
ьного 
района 
Республик
и 
Татарстан 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
МБДОУ 
«Балтасинс
кий 
детский 
сад №5 
комбиниро
ванного 
вида» 
 
 
МБДОУ 
«Карадува
нский 
детский 
сад 
комбиниро
ванного 
вида» 
Балтасинск
ий район 
 

4 Конкурс участие 
воспитанники 

Районный  20.02.202
3 

Конкурс «Туган 
телдә сөйләшәм 

г. Кукмор  



мин» вокальный 
ансамбль  «Шатлык» 
диплом участника 

Участие в фестивалях 
№ 
п/п 

Наименование 
мероприятия 

Дата Наименование Место проведения 
 

 Фестивали и т. д. 
 

16.02.2023 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
01.02.2023 
 
 
 

Фестиваль 
эстрадного 
искусства  
«Кукмарайолдызл
ары – Кукморские 
звёздочки» 
Номинация 
«Хореография» III 
место. 
Номинация 
«Вокал» III место. 
Муниципальный 
фестиваль-
конкурс 
театральных 
коллективов 
«Магия театра-
театртылсымы», 
диплом лауреата 
III степени, 
театральный 
коллектив 
«Шатлык» 
 

МБУ ДО «Кукморская 
детская школа искусств»  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
МБУ ДО «Кукморская 
детская школа искусств»  
 

 
№ 
п/п 

Наименование 
мероприятия 

Дата Наименование Место проведения 
 

Ранняя профориентация 
 (экскурсии, 

мероприятия и 
т.д. 

21.09.2022 
 
 
 
 
18.10.2022 
 
 
16.11.2022 
 
 
 
18.01.2023 
 
 
 
20.02.2023 
 
 
 
 

Экскурсия в 
парикмахерский 
салон «Бирюза» 
«Профессия 
парикмахер» 
«Экскурсия в 
продуктовый 
магазин» 
«Хозяйка сказок и 
стихов. 
Профессия 
библиотекарь» 
«Знакомство с 
аптекой и 
профессией 
фармацевта» 
Экскурсия в 
спорткомплекс 
Ялкын. 
«Знакомство с 
профессией 

Парикмахерская «Бирюза» 
с. Большой Кукмор. 
Ул.Школьная 19а 
 
 
Магазин «Арзан», село 
Большой Кукмор 
 
 
Большекукморская 
сельская библиотека — 
филиал № 8 
с. Большой Кукмор 
Кукморская Центральная 
Районная Аптека №30 
(ГУП) 
 
МБУ «Подростковый клуб 
Ялкын» 
 
 



 
01.03.2023 
 
 
 
 
 
 
 
07.05.2023 
 
 
 
 
 
 
 
12.06.2023 

тренер» 
Экскурсия в 
школу. «Скоро в 
школу» 
знакомство детей 
со школой и 
профессией 
учителя. 
Экскурсия в 
городскую 
библиотеку  
«В гости к 
книгам» 
знакомство с 
профессией 
библиотекарь. 
Экскурсия в 
пожарную часть 
«Доблестная 
пожарная часть» 
знакомство с 
профессией 
пожарного 

 
МБОУ 
«Большекукморская 
средняя школа им. М.М. 
Мансурова» 
 
 
 
Центральная детская 
библиотека имени С.В. 
Михалкова  
г. Кукмор 
 
 
 
 
ФГКУ «117 пожарная 
часть ФПС по РТ» 
 г. Кукмор 
 

 
 

РАБОТА ПО СОХРАНЕНИЮ И УКРЕПЛЕНИЮ ЗДОРОВЬЯ ДЕТЕЙ. 
ОРГАНИЗАЦИЯ ОТДЫХА И ОЗДОРОВЛЕНИЯ. 

 

Нашей важнейшей задачей является охрана жизни и здоровья детей, поддержание и 
всестороннее развитие физического состояния, закаливание и профилактика заболеваний. 
В детском саду регулярно проводятся дни здоровья, уроки здоровья, конкурсы, выставки 
спортивные праздники и досуги, посвященные вопросам здоровья и здорового образа 
жизни. Дети и педагоги активно и с удовольствием участвуют в различных мероприятиях 
районного и городского уровня. 

В 2022-2023 учебном году МБДОУ «Детский сад села Большой Кукмор» 
осуществлял летнюю кампанию по организации отдыха и оздоровления воспитанников с 
июня по август месяц. Средняя посещаемость групп составила – 36 детей 

 
            Организация питания в учреждении осуществляется в соответствии с единым 
Примерным десятидневным меню, утвержденным заместителем руководителя 
исполнительного комитета - начальником управления образования Кукморского 
муниципального района Республики Татарстан и согласованным с Роспотребнадзором. В 
питании детей используются продукты повышенной пищевой и биологической ценности. 
Образовательным учреждением заключен договор на организацию питания с Кукморским 
РПК, который также является поставщиком всех групп продовольственных товаров. В 
Образовательном учреждении все дети обеспечены полноценным горячим 4-разовым 
питанием. 

Медицинские услуги нашим воспитанникам на основании заключенного договора 
оказывает ГАУЗ «Кукморская центральная районная больница», сотрудники которой 
проводят плановую диспансеризацию и осмотр воспитанников, плановую вакцинацию, 
консультации для родителей. Первичная медико-санитарная помощь обучающимся 
оказывается медицинской сестрой в МБДОУ. 

В Образовательном учреждении профилактика детского дорожно-транспортного 
травматизма (далее – ДДТТ) строилась на основе совместного с отделением в Кукморском 
районе отдела профилактики ТУ в г. Казани ГБУ «Безопасность Дорожного Движения» 



плана мероприятий. 
В МБДОУ «Детский сад села Большой Кукмор» традиционно проводятся: 
тематические педсоветы, на которых осуществляется постановка задач по 

профилактике ДДТТ в начале и конце каждого учебного года; 
дополнительные беседы, викторины, конкурсы и другие досуговые мероприятия с 

воспитанниками МБДОУ; 
обновление информации на стендах по правилам дорожного движения (далее – 

ПДД); -усиление работы с родителями (тематические родительские собрания, 
индивидуальные беседы, привлечение родителей к проведению досуговых мероприятий 
по профилактике ДДТТ); 

размещение информации о проведении мероприятий на официальном сайте. 
Члены команды ЮИД принимают активное участие в районных и городских 

мероприятиях. Во всех группах оборудованы информационные стенды и уголки 
безопасности дорожного движения, на которых в наглядном виде пропагандируются 
знания основных положений ПДД. 

До родителей воспитанников доводится актуальная информация о состоянии ДДТТ в 
Кукморском муниципальном районе за месяц. 



 
ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

В 2022-2023 учебном году деятельность нашего образовательного учреждения 
активно освещалась в социальных сетях, а также на официальном сайте МБДОУ «Детский 
сад села Большой Кукмор» в социальных сетях. Родители (законные представители) 
узнавали о проводимых в течение учебного года мероприятиях, конкурсах, наших 
достижениях. 

 
БЕЗОПАСНОСТЬ ДОУ 

Территория детского сада ограждена по периметру металлическим забором, 
системой видеонаблюдения здания, системой Стрелец. Въезд на территорию учреждения 
разрешен только служебному транспорту, доставляющему продукты питания, 
оборудование, или аварийной службе. В целях обеспечения безопасности в учреждении 
ведется профилактическая работа с персоналом и детьми по предупреждению 
(предотвращению) чрезвычайных ситуаций. 

В детском саду разработан паспорт безопасности с целью антитеррористической 
безопасности учреждения. Ежегодно заведующим МБДОУ «Детский сад села Большой 
Кукмор» издаѐтся приказ о безопасности в учреждении, в котором прописываются 
безопасные условия и ответственные за их выполнение. 

 
Обеспечение антитеррористической и комплексной безопасности учреждения 

обеспечивают дежурные сотрудники; проводится регулярный инструктаж сотрудников и 
воспитанников по повышению антитеррористической безопасности ОУ и правилам 
поведения в случае возникновения различных ЧС. Проведена текущая корректировка 
Паспорта безопасности учреждения в соответствии с требованиями нормативных 
документов. Регулярно осуществляется проверка помещений здания на отсутствие 
взрывчатых веществ перед началом занятий к 1 сентября и перед каждым проведением 
массовых мероприятий на территории ОУ. 

 
ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

В 2022-2023 учебном году в нашем образовательном учреждении проводились 
следующие работы: 

- в течение учебного года осуществлялась закупка хозяйственных товаров, учебно- 
методических пособий 

- замена кухонной посуды в средней группе 
- приобретены эл.плита в пищеблок, утюг в прачечную 

Произведены ремонтные работы собственными силами сотрудников: 
 косметический ремонт пищеблока 
 ремонт  помещений в группе раннего возраста, младшей, средней группах 
 отремонтировано и окрашено уличное игровое оборудование. 

 
Отчет по финансово-хозяйственной деятельности за 2022 год размещен на официальном 
сайте МБДОУ «Детский сад села Большой Кукмор»  

 

В целом работу нашего детского сада в 2022-2023 учебном году можно 
охарактеризовать положительно. Было много сделано за прошедший период. Коллектив в 
своѐм развитии не стоит на месте, развивается, стремиться к достижению высоких 
результатов. Обладая большим педагогический опытом, специалисты детского сада 
охотно делятся им с коллегами: в районе, городе, на порталах в сети Интернет. 

 
Реализация федеральных государственных стандартов ставит задачу повышения 
информационной компетентности педагогов. Остается недостаточно решенным вопрос об 
активной позиции родителей (законных представителей) ребенка в вопросах самоуправления. 

Мы стремимся к развитию образовательной среды, сохраняем уже достигнутый 
уровень качества образования и его повышения за счет перехода на индивидуальные 



образовательные маршруты обучения детей, как основы полноценного развития каждого 
ребенка в соответствии с его индивидуальными возможностями и склонностями. 

С каждым годом расширяется информационная база учреждения. 
Детский сад имеет свой сайт , группу в VK, Телеграмм, где можно ознакомиться с 

информацией о работе учреждения, а так же электронная почта E-mail: 
skazka.kukmara@mai.ru на которую Вы можете присылать свои отзывы, вопросы, 
пожелания. Мы будем рады на них ответить. 

 
Задачи на 2023 - 2024 учебный год 
1. Продолжить работу по использованию цифровых технологий в воспитательно- 

образовательном процессе с детьми дошкольного возраста с учетом регионального 
компонента ООП ДО. 

2. Совершенствовать работу по познавательно-речевому развитию посредством 
инновационных технологий с учетом регионального компонента ООП ДО. 

3. Совершенствовать систему физкультурно-оздоровительной работы, направленной 
на формирование интереса детей и их родителей к физической культуре, спорту и 
здоровому образу жизни через интерактивные формы работы и проектную деятельность. 

4. Продолжить оснащение предметно-развивающей среды, соответствующей 
требованиям безопасности жизнедеятельности воспитанников. 

5. Организовать взаимодействие с семьями воспитанников для обеспечения 
полноценного развития детей, формировать у родителей компетентную педагогическую 
позицию по отношению к собственному ребѐнку; включение родителей в образовательный 
процесс дошкольного образовательного учреждения. 

6. Повышать профессиональную компетентность педагогов. 
 

Благодарим за внимание! 
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